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O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos
para a contratagdo de solugdo que atenderd a necessidade abaixo especificada. O objetivo principal é estudar
detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugdo para supri-la, em observéncia as
normas vigentes e aos principios que regem a Administragdo Publica.

CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO,
INCLUINDO A ELABORACAO DO EDITAL, A INSCRICAO DOS CANDIDATOS, A PREPARACAO, A ELABORACAO, A
CONFECCAO E A APLICACAO DAS PROVAS, O PROCESSAMENTO DE RESULTADOS DE TODO O PROCESSO DO
CONCURSO PUBLICO.

Justifica-se a contratagdo diante da necessidade da Camara Municipal, em atender a demanda de vaga de cargo
de carater efetivo. A Camara Municipal de Santo Antonio do Paraiso, estd atualmente na dependéncia de nova
contratagdo de profissional para atendimento da vacancia de cargo de nivel superior.

Para isso, em atendimento ao Ministério Publico e, considerando a necessidade temporal desde o ultimo
concurso. Diante do quadro atual, cumprindo o que determina a Lei, ha evidente necessidade de contratar uma
empresa prestadora de servigos técnicos especializados em organizacdo e execucdo de Concurso Pubico. Por
intermédio de procedimento licitatério, o Poder Executivo Legisltivo pretende contratar empresa especializada
para selecionar candidatos para a vaga existente no quadro de servidor da Cdmara Municipal, atendendo ao
disposto no art. 37, Il, da Constitui¢do Federal de 1988, garantindo, assim, a continuidade dos servigos prestados
pelo poder publico a sociedade.

Contudo, é imprescindivel que o poder publico atue de forma planejada, melhor aproveitando os recursos
orgamentdrios e humanos postos a sua disposigdo, com vistas a suprir as necessidades da unidade pubica de
prestacdo de servigos, estruturando assim a composi¢do minima das equipes, para garantir o carater de
continuidade dos servigos. Assim considerando os Principios da Moralidade, da Igualdade e da Competitividade,
os quais postulam a natureza do Concurso Publico e assegurar a acessibilidade aos cargos publicos e provimento
efetivo, é de extrema importancia a realizagdo de novo concurso para preenchimento de vagas ja existentes,
bem como formar cadastro de reserva para as futuras e eventuais vagas, a fim de ndo sobrecarregar o bom
funcionamento da Administragdo Publica Municipal.

Ao lado disso, o Concurso Publico que se objetiva a contratar a execu¢do terd como produto um efetivo
desenvolvimento institucional tendo como caracteristica uma melhorias mensurével da eficacia e da eficiéncia
no desempenho das atividades relacionadas ao servigo publico do Legislativo.

Esta acdo e outras que dela advirem se consubstanciam num rol de atividades de cunho social, pois tem como
objeto a melhoria da qualidade de vida do cidad3o, direito previsto constitucionalmente no art. 6 do texto
constitucional.



Presidencia da CAmara.

Lei n. 14.133/2021, Decreto Municipal n. 2964/2023.

5.1. ANALISE DA CONTRATACAO

5.1.1 O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa analisar a viabilidade da presente contratacdo, bem como
levantar os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, de forma a melhor atender
as necessidades da Cdmara Municipal.

5.1.2. Entendemos, portanto, que a contratagdo nos presentes termos, atende aos requisitos exigidos na
Legislagdo em vigor, bem como atender as necessidades do Legislativo no que tange as exigéncias. Trata-se de
servico comum, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade Dispensa, em sua forma eletrénica.

6.1 Requisitos de Habilitag3o.

6.1.1. Tendo em vista que a natureza do objeto n3o exige maior especialidade do fornecedor, o Legislativo
entende que os requisitos de habilitagio podem ser os minimos possiveis, conforme decisdes abaixo: No
presente caso, a modalidade de licitagdo serd por meio de Dispensa eletrdnico, e, de acordo com a Nova Lei de
Licitacdo, as exigéncias de habilitagio devem seguir o disposto na Lei no 14.133/2021, ou seja, os requisitos
devem obedecer, exclusivamente, ao disposto da Lei de Licitacdes.

6.2 Requisitos Obrigacionais:

6.2.1 A contratada deverd atender, incluindo os requisitos minimos, de modo a possibilitar a sele¢do da proposta
mais vantajosa mediante competicdo. Deve-se limitar aqueles requisitos indispensaveis ao atendimento 2
necessidade garantindo-se a contratac3o.

a) Critério: disponibilizar profissionais com o devido treinamento para o desempenho das atividades.

b) Metodologia de Analise: A anélise sera realizada pelo Fiscal do Contrato de acordo com as obrigacdes do
contratante e contratada.

Realizagdo do diagnéstico, em conjunto com comissdo designados pel a Camara, com levantamento dos dados
técnicos, da legislagdo pertinente, critérios de avaliagdo e demais normas pertinentes ao certame.

A Contratada ficara responsavel pela elaboracio de todos os Editais que regerdo todo processo, dentrodas
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normas vigentes, indicado e validado pela CONTRATANTE, que devera assind-lo, sendo responsével pelo seu
conteudo.

Divulgagado do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicag3o. Disponibilizacdo em
banco de dados no site da Contratada todas as informagdes relativas ao Concurso; Divulgaggo do gabarito oficial
de todas as provas; Disponibilizagdo de meio eletrdnico para acompanhamento de status de inscricdo, local,
horarios de provas e resultados. Fica a cargo da contratante as despesas com publica¢des obrigatdrias previstas
na Instrucdo Normativa 142/2018 pelo TCE/PR (Edital de Abertura, Edital de Homologagdo dos Inscritos e Edital
de Homologagdo final) veiculadas no Diério Oficial.

Elaboracdo do layout e da arte final do requerimento de inscrigdo. As inscrigSes somente serdo processadas por
intermédio da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no endereco eletrdnico da
empresa contratada; Disponibilizagdo de requerimentos de inscri¢do na rede mundial de computadores, com as
TAXAS de inscricdo sendo arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente contratante. Atendimento ao
candidato mediante os seguintes meios de comunicag3o: callcenter e e-mail do candidato, com informacées
sobre o concurso em dias Uteis e hordrio comercial. Para acompanhamento didrio das inscricdes durante o
andamento do processo, é disponibilizado a CONTRATANTE acesso ao sistema de concursos tela VISAO GERAL,
podendo ainda ser concedido, caso haja necessidade o ambiente de RELATORIOS — INSCRICOES.

Elaboragdo de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos
experientes em avaliagdes publicas; Revisdo das questBes quanto a correta utilizagdo e adequagdo da lingua,
padronizagdo de enunciados e conteldo, além de diagramacdo dos cadernos de provas; Confeccdo de provas
ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a necessidade e quantidade
necessaria. Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranca e no sigilo da selecdo: E
exclusividade da contratada fazer a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem
as referidas bancas; Manter absoluto sigilo quanto ao contetido global a ser aplicado / conteudo das provas até
0 momento de sua aplicagdo; O contetdo programético serd oportunamente determinado pela instituigdo
realizadora, juntamente com os membros da comissdo do concurso previamente designados para o
acompanhamento do certame.

Elaboragdo das provas acorrera de acordo com o item 2.3, sendo ainda, todos cadernos de questdes tendo a
identificacdo de cargo na capa quanto nos rodapés internos. Na capa do cadernos de questdes havera gabarito
que poderd ser utilizado pelo candidato para anotar suas as respostas destacar e levar consigo, procedimento
este, apenas para candidatos que deixaram o local de realizacdo das provas antes do horério permitido para
levar o cadernos de questdes (a ser definido em Edital de Abertura). Na capa do caderno de questdes havera
instruges que consistem em informagdes sobre a realizacdo e comportamento durante as provas. No momento
da embalagem, as provas passam por conferéncia de leitura digital e em seguida armazenadas em envelopes
identificados por sala, que sdo acondicionados em malotes com lacre de seguranca, sendo aberto no dia da
aplicagdo das provas na presenga de candidatos convocados para atestarem a abertura, garantindo o sigilo e a
idoneidade do processo.




Transporte do material de aplicagdo de provas até seus locais, realizado através de veiculos préprios,
supervisionado por coordenadores da instituic3o organizadora; Todo material de aplica¢do sai do local da
Contratada lacrado com identificacdo de cidade, local de aplicagdo e periodo de aplicagdo, ocorrendo em dias
anterior a data da aplicagdo. Na data da aplicagdo, partird deste local a distribuicdo aos demais locais de
aplicagdo. Nesta sala cofre ficam armazenados os materiais de aplicagdo, exceto os de sinalizacdo e treinamento,
que sdo de uso na véspera do Processo Seletivo. Apés inserida nesta sala cofre os malotes contendo os cadernos
de questdes, é adesivado com lacre de seguranca VOID todos os acessos, assinado por membros da
CONTRATANTE e CONTRATADA tanto os lacres, quanto Termo de Fechamento da Sala, garantindo a integridade
do local. Na data aplicagdo é aberta a sala cofre na presenca de testemunha que vistam Termo de Abertura e
realizam a averiguag&o das condigBes dos lacres de seguranga.

Contratacdo de equipe de aplicagdo: coordenadores, auxiliares de coordenacdo, fiscais de sala, fiscais de
corredor, porteiros e zeladores. Para Prova Objetiva, tanto fiscais de Sala quanto Fiscais volantes, serdo
TREINADOS pela equipe de coordenadores utilizando MANUAL DE APLICAGAO. Disponibilizacdo de no minimo
02 (dois) fiscais em cada sala de prova, e fiscais volantes em numero suficiente sendo um do sexo masculino e
outro do feminino para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessdrias das respectivas salas.
Registro em ata de todos os procedimentos relativos & aplicagdo das provas. A Contratada deverd utilizar
coletores de digitais e detectores de metais durante a realizacdo da prova para inibir possiveis fraudes.

Divulgacdo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no endereco eletrdnico da
organizadora; Corregdo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;
Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pégina eletrénica da
organizadora, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

Digitalizagdo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens; Divulgagdo
dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no endereco eletrdnico da organizadora;
Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na pagina eletrénica da
fundagdo, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso; Processamento dos dados e emissio
dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital do concurso; Divulgac3o no
endereco eletrénico da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no concurso publico, bem
como resultado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital.

A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagdo dos servigos até a
aprovacdo do Concurso Publico pelos 6rg3os fiscalizadores.

Para execucdo dos servicos ndo havers subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado ou a asso iagdo da
contratada com outrem.




Sera elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e
Aprovados.csv em layout especifico para importacdo em Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP, conforme

exigéncias do Tribunal de Contas - PR

Envio de documentagdo relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragdo de Parentesco, Cépia de
Comprovante de Vinculo, Cépia de Titulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Instrugdo
Normativa n? 142/2018 TCE-PR.

A entidade a ser contratada realizard concurso ptiblico observando a seguinte composicdo de prova e nimero

de questdes:

Nivel superior e técnico Quantidade
Portugués 04
Matematica 04
Informatica 04
Conhecimentos especificos 28
Total 40
» Tabela de cargos:
VAGAS P ESCOLARIDADE
CARGO CONCURSO TIPOS DE AVALIACAO EXIGIDA
Advogado 01 Objetiva Superior

Sera analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros
editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor
atendessem as necessidades desta contratac3o.
A pesquisa de mercado ser3 feita via cotagdo com fornecedores locais e regionais, pois € um servico comum.
As solugdes encontradas referentes a esse servico foram escolhidas com base na anlise de procedimentos de
contratagdo de outras instituicdes que adotam a mesma forma de prestacdo de servigos, admitindo como
disputa a melhor oferta quanto ao valor dos servicos e que atenda aos requisitos da contratag3o.

Deverdo ser prestados por entidade brasileira especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na
execugao do servico, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento

institucional, que possua e comprove reputacdo eético-profissional, regularidade fiscal, trabalhista
previdencidria, qualificacio econdmico-financeira e que ndo tenha fins lucrativos, devendo ainda, cu

todos os requisitos legais necessarios a contratacio com a Administragdo Publica, atendendo os termos




definidos por este Estudo Preliminar e pelas demais pegas constantes das fases do planejamento (Termo de
Referéncia) e da contratacdo (Contrato e demais pecas anexas e acessorias).

O servigo a ser contratado, por ser considerado um servigo ndo continuado e, em outros termos, sendo aquele
que impde ao contratado o dever de realizar a prestacdo de um servico especifico em um periodo
predeterminado, poderd ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessério & conclus3o do
objeto, na forma do inciso XVII do artigo 62 da Lei n° 14.133/2021.

O servico também é considerado sem dedicagdo exclusiva de m3o de obra, ou seja, aquele no qual no ha
alocagdo continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgdo, nem dedicagdo exclusiva. O
instrumento aplicdvel a esta contratagdo, considerando as atribuicdes relacionadas a futura contratada é o
contrato administrativo. Fica a cargo da contratante a disponibilizagdo dos locais de aplicagédo para aplicagdo
das provas objetivas com capacidade minima para atendimento ao nimero de inscritos homologados no
Concurso, composto de carteiras em padrdo adulto. Fica a cargo da contratada a contratagdo, treinamento e
remuneragdo das equipes de aplicagdo.

A contratagdo ndo estava prevista no Plano Anual de Contratacdes (PAC)

Os resultados pretendidos com a realizagdo do concurso publico visam ao provimento de vaga desocupada. A
nomeagdo desse novo servidor serd de suma importancia para a Cdmara Municipal, pois irdo impactar
diretamente no crescimento institucional, ao passo que as atribuicBes serdo realizadas a contento da Cimara

Municipal, podera prestar um servico com mais agilidade, eficiéncia e qualidade, satisfazendo assim os anseios
de todos os veradores que necessita do seu trabalho.

Com a presente contrata¢do entendemos que os servicos, objeto da contratagdo, s3o correlatos e devem ser
geridos e executados pela mesma empresa, caso contrario, poderia implicar uma complexa e desnecessaria
demanda para os fiscais contratuais, uma vez que os servigos deixariam de apresentar um padrio de qualidade,
gerando, inclusive, ingeréncia entre as diversas empresas, caso o objeto fosse dividido.

Deverd ser recomendado ao licitante vencedor, conforme previsdo neste instrumento, que a contratada devera
adotar praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, conforme orientagBes do art. 6° da IN n°01/2010
(Compras Sustentaveis).

Ndo foram identificados riscos substanciais fora 0s comuns a toda contratacdo semelhante. Entende-se que as
acdes, de iniciativa da Administragdo, necessarias para reduzir a ocorréncia dos riscos identificados, j& estdo
previstas nos normativos aos quais a contratac¢do do presente servico devera estar devidamente fundamentada,
representadas pelas sangdes administrativas a serem definidas, observando- se os aspectos e caracteristicas do
seu objeto.



Gestores do Contrato: LUIZ DE MOURA — PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Fiscal do Contrato: Jodo Batista dos santos

Santo Antonio do Paraiso, em 24 de abril de 2024.




